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La parole aux apprentis pour le lancement de la 3° édition Breizh’ Alternance

Dans le cadre de la 3° édition de la Semaine de 'apprentissage en Bretagne, "Breizh’ Alternance", qui se tiendra du 24 au 28
mars 2025, la Faculté des Métiers de Ker Lann a Bruz a accueilli ce jour une rencontre mettant en avant les jeunes apprentis
et leur parcours.

En présence des acteurs de la formation et de I'emploi, Amaury de SAINT-QUENTIN, Préfet de la région Bretagne, a ouvert
les échanges en soulignant que I’apprentissage constitue une véritable voie d’excellence, de plus en plus prisée tant par
les jeunes que par les entreprises. Aujourd’hui, plus de 49 200 apprentis sont en formation au sein des entreprises
bretonnes.

Lors de cet événement, 11 apprentis ont partagé leurs expériences et répondu aux questions de Madame Marie-Claire MAI,
chargée de mission au GREF Bretagne. lls ont présenté leurs parcours respectifs, leur entreprise d’accueil et les raisons qui
les ont poussés a choisir 'apprentissage.

Tous convaincus des atouts de I'alternance, ils ont exprimé leur satisfaction face a cet équilibre entre école et entreprise, qui
leur permet de développer leurs compétences chaque jour. Clémence, 21 ans, en BTS Management Commercial
Opérationnel, met en avant l'avantage d’acquérir une expérience professionnelle tout en bénéficiant d’une
rémunération lui permettant de poursuivre ses études. Raphaél, 17 ans, préparant un Bac Pro Cuisine, estime que
I'apprentissage lui apporte confiance en lui et une meilleure connaissance de son futur métier. Paco, en Bachelor
Responsable du Développement Commercial et Marketing, souligne les aspects financiers et I'expérience acquise comme
des atouts majeurs. Paul-Alexis, en BTS Management en hétellerie-restauration, apprécie la possibilité de mettre
directement en pratique les enseignements théoriques dans son entreprise.

Trois tuteurs étaient également présents pour partager leur vision de I'apprentissage

*  Florian Petitpas, chargé d’appui commercial chez ARVAL BNP Paribas Group, ancien apprenti lui-méme, souligne
les avantages de ce parcours: se responsabiliser, acquérir une ouverture d’'esprit et se rassurer sur ses
orientations professionnelles

. Olivier Meslet, responsable des ventes télévente a La Poste Solutions Business, a constaté une nette progression
de ses alternants en termes d’autonomie et de compétences en seulement sept mois. A la fin de leur formation, ils
seront autonomes pour réussir dans leur projet professionnel.

* David Outerovitch, dirigeant de Cheminées IMAGINE met en avant l'intérét du recrutement d'un alternant pour
rester connecté aux nouvelles générations et prévenir le fossé intergénérationnel dans le monde du travail.

Tout au long de la semaine, divers événements se dérouleront en Bretagne afin de promouvoir I'apprentissage, d’informer
sur ses modalités (acces, dipldmes, insertion professionnelle...) et de favoriser les rencontres entre futurs apprentis, centres
de formation et recruteurs. Ces rencontres prendront la forme d’ateliers découverte, de témoignages, de présentations de
filieres et de métiers accessibles par I'apprentissage, de réunions d’information ou encore de portes ouvertes dans les CFA.

En annexe :
* Le dossier de presse pour retrouver tous les événements de Breizh’ Alternance
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